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Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-279/16-H

Nazev pravnické osoby Stiredisko volnéhotasu BajoCeska Skalice
vykonavajici¢innost
Skolského zézeni

Sidlo Husovo nanisti 3, 552 03 eska Skalice
E-mail pravnické osoby info@svcbajo.cz

IC 00 857 645

Identifikator 600 094 251

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupuijici PaedDr. Hana Vawinova

Ziizovatel M ésto Ceskéa Skalice

Misto inspekni ¢innosti Husovo nanesti 3, 552 0 eska Skalice

Termin inspeéni ¢innosti 7.4.2016 - 11. 4. 2016

Inspekni ¢innost byla zah4jena@dloZzenim pogteni k inspekni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminekjip&hu a vysledl vzdilavani, a to podlefslusnych
Skolnich vzdlavacich prograiina akreditovanych vzthvacich prograiindle 8 174 odst. 2
pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni nagimi Skolniho vzdlavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pedpisy dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Kontrola dodrZzovani pravnichigdpigi, které se vztahuji k poskytovani Skolskych sluzeb
dle 8 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.



Charakteristika

Stredisko volnéhosasu BéajoCeska Skalice (dale SV ¢i stredisko) poskytuje zajmové
vzklavani celorené, wcetre vikendi i prazdnin. S 66 zajmovymi Utvary (dale take
krouzky) a 542 zapsanymiastniky zajmového vzthvani (dale dastnik) pati k mensim
strediskim v regionu. Do pravidelné zamowuénnosti jsou aktivd zapojeni pevazre
Gcastnici mladSiho Skolnihaku. Dlouhodob sttedisko nabizi hlavnunglecky zangrené
krouzky (vytvarné, hudebni a tamé). SVC je ¢lenem Sdruzeni pracovriikdomi déti

a mladeZze eské republice. Dalsi informace o &\ze najit na webovych strankéach
www.svcbajo.cz.

Hodnoceni podminek vzdlavani ve vztahu ke vzdlavacimu programu

Pti piijimani (tastnika feditelka S\C respektuje platné pravnfquipisy. Matrika je vedena
v listinné podoB, obsahuje vSechny Udaje pozadované Skolskym zakos#edisko
umoziuje ast v zajmovém vzdavani vSem zajentien, Wetre déti ¢i zaki se
specialnimi vzdiavacimi potebami. Pedagogové zohtedi jejich individualni pateby,
piirozere je zalenuji do kolektivu. V souladu sifslusnou vyhlaskou snizilgeditelka
strediska pro Skolni rok 2015/2016 vySi Uplaty osrésinikim, protoZze se dastni vice
nez dvowinnosti daného skolskéhoizzeni.

Zajmové vzdlavani je realizovano podle Skolniho w#vaciho programu SV Béjo
Ceska Skalice (dale SVP &Y. Reditelka S\C v pribdhu inspekni ¢innosti specifikovala
cile zajmového vztlavani dle zarreni jednotlivych krouzk a plreni klicovych
kompetenci. SVP SV je v souladu s pozadavky $kolského zakona.

SVC mé jask formulovanou vizi a realistickou strategii rozvojeterou pedagogii
pracovnici sdileji a najliji. Na tento dokument navazuje Plaimnosti na Skolni rok
2015/2016, ve kterém jsou konkretizovany zakladlei mro dané obdobi. Vedentediska
aktivné fidi, pravidel# monitoruje a vyhodnocuje praci $Va gijiméa &inna opateni ke
zlepSeni stavu. Kontrola dokumentaceéediska jereditelkou provagha prokazateky
stejré jako hospitani cinnost, ktera ale nepostihuje hodnoceémnosti vSech externich
pedagod ¢i pracovniki na detaSovanych pracovistich. Neposkytuje taknou vazbu
a nevytvéi optimalni podminky pro profesniist pedagoty SVC. Hospit&ni zaznamy
swdéi o schopnostiteditelky S\WC sledovat a hodnotit vycho¥nvzdslavaci ¢innost
pedagod. Informace o vychowh vzdlavaci ¢innosti a jejim pibéhu ziskavéareditelka
SVC i prostednictvim tzv. orientnich vstufi. Komunikace uvnit zaizeni a penos
informaci jsou funkni a jsou realizovany n&p prostednictvim pravidelnych porad
internich zamsstnané a elektronické posty.

SVC spolupracuje s partnery ve standardnim rozsahdy &= #izovatelem, rodii
nezletilych @astniki a Skolami v dosahu své&gobnosti. Sedisko dlouhodabkooperuje
se slovenskou Zakladni whackou Skolou v Liptovském Hradku. ¢ a Zaci obou
Skolskych z#&zeni tak maji moznost poznat kulturni a historigg@matky v okoli
partnerské organizacefi yyménnych pobytech jsou pro¢miipravenycetné vzdlavaci
a sportovni aktivity.

Zajmové vzdlavani zajisuji ctyfi pedagogové volnéheasu, kié vykonavaji komplexni
piimou pedagogickoucinnost (dale interni pedagogové). VSichni maji adba
kvalifikaci pro ¢innost, kterou vykonavaji. Na vedeni krotizke podili 19 pedagég
volného ¢asu, kt& vykonavaji diti primou pedagogickouc¢innost (dale externi
pedagogové). Sedm z nich nema odbornou kvalifikdei.jejich mista séeditelce S\
dosud prokazatetn nepodélo ziskat kvalifikované pracovniky. V fib¢hu inspekni
ginnosti doplnila feditelka S\C personalni dokumentaci 3Sesti externich pedagog



Pedagogicky sbor je stabilizovanyg¢tSina internich i externich zastnand pracuje
v SVC dlouhodok.

Reditelka S\C zpracovala plan daldiho widvani pedagogickych pracoviiik(déale
DVPP), ve kterém stanovila priority pro letosni Bkaok. VSichni pedagogii pracovnici
jsou proskolovani v oblasti bezpwsti a ochrany zdravi (dale BOZ). Interni pedagégo
si roz&fuji znalosti ve svych odbornostedieditelka S\C se zamdfuje na oblast Skolské
legislativy atizeni Skolského z&eni. Externi pedagafii pracovnici si v rdmci DVPP
dophuji pedagogické vztlani potebné pro fimou pedagogickotinnost.

Zajmové vzdlavani probiha v dvoupatrové historické busld®VC ma k dispozici tanii
sal, vytvarny ateliér, debny pro individualni hudebni vyuku a klubovnu. Radi je now
zrekonstruované. Vybavenéebnimi ponickami a hudebnimi nastroji je dostaié. S\C
je vybaveno starSim, mnohdy ne Uplfunkénim nabytkem. RibéZzné dochazi k jeho
obmeéne a modernizaci.

Podminky zaji&ni BOZ jsou zapracovany ve vinitm fadu S\C. Ze zapig v denicich
zdjmovych utvar vyplyva, Ze dastnici zajmového vzthvani byli s &mito pravidly
seznameni. Kniha draziéti a Zaki obsahuje Udaje danéigiusnou vyhlaskou.iPfyzicke
prohlidce Skolského #aeni nebyly zji&ny nedostatky ohroZujici zdravi a beapest dti
a zak.

Zéakladni opaeni k prevenci rizikového chovani stanovileditelka S\C ve Snérnici
k prevenci rizikového chovani. Konkrétni cile tétoblasti a metody, kterymi jsou
dosahovany, maji jednotlivi pedagogové specifikévamainim planuginnosti zajmového
atvaru. S\C vyzaduje ¢asné omlouvani néasti v krouzku, v fipad opakované
neomluvené neftomnosti @astnika jsou o této skuieosti informovéni jeho rode.
Reditelka stediska doposud nemuséssit zadny projev rizikového chovariastniki.

V uplynulém obdobi S¥ hospod#lo s finargnimi prostedky z vice zdrdi.
NejdalezitejSim prijmem byly dotace ze statniho rozpo piidélené na uhraduipmych
vydaji na vz&lavani a na rozvojové programyiizovatel poskytoval penize na zajisi
provozu $koly. Za jeho fin&ni podpory mohlo S¥ uspdadat mezinarodni vyenné
akce zamrené na vytvarnéinnosti, zakoupit techniku pro ¥&jné vystoupeni gveckého
sboru a usp@dat cyklus konceitzanetenych na barokni hudbu. Priestnictvim Ceské
narodni agentury MladeZ se pditta ziskat penize na realizaci mezinarodniho ptojek
Folklor pred folklorem. Mistni firma darovala SV pertzni sponzorsky dar. Objem

financnich prostedki, se kterymi S hospodglo, umozioval naphovat cile SVP S¥.
Podminky vzdiavani ve vztahu ke vZthvacimu programu maji ¢ekavanou Urovs.

Hodnoceni prnibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzédlavacimu programu

SVC organizujetadu tradinich akci pro viejnost, pgada mnoho sousdni, rekolik
taboifi (vcetrg priméstskych). Podporuje tak rozvoj zajmicastniki vSech ¥kovych
kategorii, ale hlawhjim tim nabizi moznost aktivniho a smyslupinéh@lwni volného
casu.

Organizace zhlédnutych krouklbyla promyslend a uapobena individualnim pifgbam
Gcastniki. V praibéhu zdjmového vzflavani pedagogove volili takové metody a formy
prace, které vedly k napvani citi deklarovanych v denicich zajmovych utvar
Ve sledovanych vazddvacich aktivitach byla ve vSechiipadech patrna ratelska
atmosféra. Bti i Zaci pracovali s velkym z4djmem, ktery pedageg@odporovali dinnou
motivaci a projevovanouugiérou ve spldni stanoveného cile. Vzdjemna komunikace
vdech aktér vzailavacino procesu byla sludna, daenva. Wastnici vyuzivali odbornych
znalosti pedagdg pozadovali od nich rady. Ti jim je ochétposkytovali. Pedagogove



trpélivé naslouchali nazém &astniki, vedli s nimi dialog, podporovali jejich
samostatnost, odp&gnost za své rozhodovani, rozvijeli twost, estetické adhi. Cileny
diferencovany fistup a piméiené pozadavky naastniky umo#ovaly jejich osobnostni
rozvoj. Ve ¥kové smiSenych skupinach stargiaétnici pomahaliém mladsim, pedavali
jim své zkuSenosti. &Sinou byli @i praci peélivi a trpelivi. VSichni neli k dispozici
odpovidajici kvalitni tebni ponicky, material, nastroje aj. Pedagogoveilgene
zduraziovali praktické uplaténi ziskanych znalostti dovednosti. Praci dastniki
prabézrne hodnotili.

Prizbéh vzadlavani ve vztahu ke v2thvacimu programu mé vybornou Uroxie

Hodnoceni vysledk vzdélavani ve vztahu ke vzdlavacimu programu

VSichni pedagogové sleduji vysledky ¢klani &astniki a jejich individualni vzdlavaci
pokroky. Vysledkyinnosti (kastniki sttedisko zveéejiuje. Ti nejlepsi reprezentuji $vha
soutzich. V nich jsou usgni gedevSimclenové vytvarnych krouZk (veéetrg jejich
vedoucich) a plastikovi mod&a Miniméainé dvakrat réné organizuje S vytvarné
soutze pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj. Jednackz fPoznavame st) ma
viceletou tradici a jejim cilem je vésitda Zzaky k pochopeni rovnocennosti a podobnosti
etnickych skupin a kultur. Btdisko touto akci vyznandrprispiva k prevenci negativnich
projevi chovani. Pro prezentaci praciadtniki vytvarnych, rukodinych, fotografickych
a hudebnich kroufk porada S\C pravidelné vystavy aiphlidky. Na gkterych z nich
mohou vystavovat nejetienové stediska, ale i mladi, 2énajici unglci Ceskoskalicka.
Détsky  folklorni  soubor Barunka, ktery vystupujeckolikrat v pribéhu  roku
(iv zahrangi), cerpa inspiraci ke sv&innosti z knihy Bahika BoZeny Nmcové.
Vyznamré tim podporuje udrzeni regionalnich lidovych tradievyki. Takto nastaveny
systém prezentace svych schopndstilovednosti je pro vSechnyinou motivaci do
dalSiho obdobi. NejlepSi¢astnici soutzi jsou v péibéhu roku pravideld oceaiovani. Na
zawr Skolniho roku obdrzi vSichni nezletiléastnici Os¥déeni o absolvovani zajmového
Gtvaru.

Vysledky vzdavani ve vztahu ke v2thvacimu programu maiji éekavanou Urove.

Zavéry
Zasadni klady

- Vyznamny podil na rozvoji kultwfnspoleenského prosedi vCeské Skalici —
porddani vernisazi, vystavighlidek,

- propagace lidovych tradic regionu (soubor Barunka),
- dlouhodol# stabilni pedagogicky sbor,
- vsticné, kooperativni klima v fibehu vzdlavani,
- individualni piistup k @astnilim hlavre v hudebnich zjmovych atvarech,
- vzajemné fedavani zkuSenosti mezagtniky a vysoka odbornost pedagog
- pro Ueastniky pinosnd mezinarodni partnerska spoluprace.
Slabé stranky
- Hospita’ni ¢cinnosti neni realizovana u vSech externich pedagog
- starSi opatebovany nabytek wkterych mistnostech.
Nedostatky, které byly odstrény v pribéhu inspekéni ¢innosti



- Do SVP S¥ bylo doplrno rozpracovani kiovych kompetenci a givzdlavani,
do vnitniho7adu byla dopléna prava a povinnosti zakonnych zastypc

- byla doplna personalni dokumentace dkterych externich pracovnik(vypis
z rejstiku trest:, doklad o zdravotni zggobilosti).
Navrhy na zlepSeni (udrZzeni) stavu
- Pravidelre realizovat kontrolnéinnost u vSech pedagogickych pracouinik
- pokracovat v modernizaci vittiho vybaveni,
- zachovat individualni vyuku v hudebnich krouZcich,
- 1 nadale umoiovat a zajigovat prezentaci usheckych praci nejen dastnikim
strediska, ale i Siroké vejnosti.
Hodnoceni vyvoje

- Probehla kompletni rekonstrukceugnich prostor sediska (vytvéeno rekolik
novych mistnosti) &ste’na rekonstrukce 1. patra (vznik taného salu),

- prubéezre je obnovovano a modernizovano ymitvybaveni (nap nabytek, stoly,
zidle),

- dle sdfleni reditelky S\ poklesl zajem o spontanginnosti, ale naopak se zvysilo
aktivni zapojeni dogpych (rastnilg,

- celkovy poet krouzk od posledni inspéki cinnosti mirrg vzrostl (steja tak paet
zapsanych dastniki).

Seznam dokladi a ostatnich materiaii, o které se inspe&ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina Sediska volnéh@asu BajoCeska Skalice sdinnosti od 2. 11. 2009
ze dne 2. 11. 2009

2. Dodateke. 1 ke %izovaci listire s &innosti od 1. 4. 2012 ze dne 27. 3. 2012

3. Rozhodnuti Krajskéhoradu Kralovéhradeckého kraj&, 1123/SM/2009-3, ve &ci
navrhu na zapis zény v Udajich vedenych v reftu Skol a Skolskych zZ&eni
vydané s dinnosti od 26. 1. 2009 ze dne 22. 1. 2009

4. Vypis z rejstiku Skol a Skolskych Z&eni ze dne 29. 3. 2016

5. Jmenovanteditelky Skolského zézeni vydané istemCeska Skalice sdinnosti od
1. 3.2012 ze dne 1. 3. 2012

6. Doklady o dosazeném vddni pedagogickych pracovrikpisobicich ve Skolském
zaizeni v dob inspekce a osdéeni o absolvovani vathvacich akci ve Skolnim roce
2015/2016

7. Inzerat na pozice vedoucich zajmovych krauzé Skolnim roce 2015/2016
Organizénirad S\ ze dne 1. 3. 2010

9. SVP S\C BajoCeska Skalice platny ve $kolnim roce 2015/2016

10. Zprava a@innosti za skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

11. Vnitini tad S\C platny ve $kolnim roce 2015/2016

12. Rozvrhy hodin DDM pro Skolni rok 2015/2016

13. Zasady hodnoceni zastnand ze dne 5. 9. 2014

14. Koncepce rozvoje Skolskéharizeni ze dne 11. 1. 2016

15. Plarcinnosti na Skolni rok 2015/2016

16. Plan DVPP a ostatnich pracovinjiro Skolni rok 2015/2016 ze dne 31. 8. 2015

o



17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Zaznamy z hospitai ¢innosti a kontroly denikza skolni rok 2015/2016
Zéapisy z porad pedagogickych pracovnikdené ve Skolnim roce 2015/2016
Matrika v listinné podabvedena ve Skolnim roce 2015/2016

Zavazneé fphlasky do zdjmovych atvar Skolni rok 2015/2016 (vzorek)
Deniky zajmovych utvarvedené ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/204d ¢k)
Kniha Ura# vedend ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016
Provozniady odbornych pracoven platné ve Skolnim roce 2%
Identifikace a hodnoceni rizik platné ve Skolmaoe 2015/2016
Traumatologicky plan platny ve Skolnim roce 22036

Vykaz o¢innosti stediska volnéh@asu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2015
Uprava rozp&iu piimych vydagi na vzalavani pro roky 2013 az 2015
Finarni vyparadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2013 d520

Hlavni kniha Getnictvi za rok 2015

(Ketni zavrka sestavena k 31. 12. 2015

Poueni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakonauue reditelka Skolského zéizeni podat
piipominky k obsahu inspekni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnpo jejim
pievzeti. Ripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce,
Kralovéhradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 thdec Krélove, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-poddiu csi.h@csicr.cz
s pfipojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou aesu, a to krukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolé&né s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasilaCeska Skolni inspekce izovateli. Inspekéni zprava wetné
pripominek je vaejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo Skkém za&izeni,
jichZ se tyka, a v misti piislusném inspektoratuCeské Skolni inspekce.



SloZeni inspeéniho tymu a datum vyhotoveni inspé&ki zpravy

Mgr. Jiii LUkas, sSkolni inspektor
Mgr. Bc. MiluSe Urbanovd, Ph.D., Skolni inspekiork

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Bc. Marie Sukova, odbornik na zajmové &adani ...l

V Hradci Krélové

Datum a podpis reditelky Skolského zd#izeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

PaedDr. Hana Vainova,ieditelka Skolského #&eni

V Ceské Skalici



