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Ztizovatel Mésto Ceska Skalice

Mista inspek¢ni €innosti Husovo namésti 3,552 03 Ceska Skalice

Zelena 153,552 03 Ceska Skalice
Inspekéni Cinnost na misté 13.1.2025 - 15. 1. 2025

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkiti vzdélavani, a to podle piisluSnych
Skolnich vzdélavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Stiedisko volného ¢asu Bajo Ceska Skalice (déale ,,SVC* &i ,,stiedisko®) poskytuje celoro&né
détem, zakim i dospélym ucastniktim zdjmového vzdélavani (dale ,,u¢astnik) pravidelnou,



piileZitostnou i taborovou zdjmovou ¢innost. Ke dni inspekéni Cinnosti bylo do 77
zajmovych utvart (dale ,krouZky*) zapsano 321 ucastniki. Nabizi nejen umélecky
zaméfené krouzky, v poslednich dvou letech se nabidka vyznamné rozsifila i o krouzky
sportovné zaméfené. Je Elenem SdruZeni pracovnikii domt déti a mladeze v Ceské republice
a SdruZeni stredisek volného ¢asu Kralovéhradeckého kraje. Dalsi informace o stiedisku lze
najit na webovych strankach www.svcbajo.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel SVC je ve funkei od 1. 8. 2022. Zpracoval strategicky plan rozvoje stfediska na
obdobi let 2023-2026 a nastavil realné cile sméfuyjici k rozsiteni nabidky volnocasovych
aktivit. Vyhodnoceni nastavenych koncepénich cild je efektivni, umoznuje fediteli strediska
reagovat na aktudlni situace i déni v SVC a piijimat nutna opatieni k zaji$téni jeho funkéniho
chodu. Uroveii fizeni pedagogického procesu odpovida typu kolského zafizeni, jeho
velikosti a personalnimu sloZeni. Reditel stiediska efektivné delegoval nékteré ze svych
kompetenci na svého zastupce. Uzce spolupracuje s nim i s druhou interni pedagozkou a dle
aktualnich potieb je v kontaktu s externimi vedoucimi jednotlivych krouzki, kterym byly
ptidéleny ukoly vedouci k zajisténi kvalitniho zdjmového vzdélavani a zabezpeceni
organiza¢nich zalezZitosti.

Proces planovani a organizovani vzdélavani vede k naplnovani cild a zdmér zédjmového
vzdélavani. Vychazi ze skolniho vzdélavaciho programu, tematického roéniho planu prace
a planovanych akci na aktualni $kolni rok, reaguje na ménici se podminky z&jmového
vzdélavani a aktualni poptavku zajemcu. Diraz je kladen na zapojeni Sirokého spektra
ucastnikd, zlepSovani a zatraktivnéni poskytovaného vzdélavani a materialniho vybaveni.
Nastavena organiza¢ni struktura je vécna a prehlednd, umoziiuje funkéni fizeni SVC.
Systémy pléanovani a kontroly jsou vzajemné provazané. Kontrolni a hospitacni ¢innost je
feditelem stiediska a jeho zastupcem plné realizovana. Zpétna vazba k praci vedoucich
krouzkii je poskytovana prostiednictvim formalni aneformélni komunikace pfi
individudlnich rozhovorech a hospita¢ni ¢innosti. Predlozené hospitacni zdznamy
obsahovaly konkrétni doporuéeni pro zlepSeni pedagogické prace jednotlivych vedoucich
krouzk.

Informaéni systém SVC je funkéni. Pfedavani informaci probiha na provoznich poradach
a pfi osobnim kontaktu feditele stfediska a jeho zastupce s vedoucimi krouzki, pfipadné
telefonicky. Interni pedagogové i externi vedouci krouzka maji dostatek informaci k obsahu,
prib&hu i organizaci zajmového vzdélavani a chodu SVC. Reditel stiediska zpracoval plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, podle kterého dalsi vzdé€lavani organizuje.
Vzhledem k tomu, Ze ne v8ichni vedouci krouzkd maji pedagogické vzdélani potiebné pro
piimou pedagogickou €innost, kterou vykonavaji, je v leto§nim Skolnim roce plan jejich
profesniho rozvoje zaméfen pfedevsim na studium k dosazeni kvalifikacnich predpokladd,
dale také na studium k rozsiteni a prohloubeni odborné kvalifikace v souladu s potfebami
stfediska. Pedagogicti pracovnici se v uplynulém obdobi zucastnili vzdélavacich akci, kurzi
a seminaft zaméfenych piedev§im na rozSifeni znalosti a dovednosti dle jednotlivych
zajmovych krouzk(, novelizaci pravnich predpist a zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.
Vzd&lavacich akci se pravidelnd ucastni zejména interni pedagogové. Cést $koleni byla
hrazena z finanénich prostfedkt ziskanych v ramci projektu spolufinancovaného Evropskou
unif.

Vedeni SVC se za vstiicné finanéni podpory zfizovatele, zapojenim do projektu
spolufinancovaného z fondu Evropské unie, vyuzitim ucéelové dotace z dota¢niho fondu
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Kralovéhradeckého kraje a prostfednictvim poplatkll za zdjmovou €innost podaftilo zajistit
vhodné materialni a finan¢ni podminky pro realizaci vSech nabizenych krouzkl a plnéni
Skolniho vzdélavaciho programu. Stfedisko disponuje dostateéné vybavenymi uc¢ebnami pro
vyuku cizich jazykd a hru na hudebni néstroje, tane¢nim salem, vytvarnym ateliérem,
keramickou dilnou, hernou pro nejmladsi déti, ktera slouzi zaroven jako relaxaéni prostor
pro ulastniky zajmového vzdelavani. Vstupni chodba do objektu SVC je esteticky
vyzdobena pracemi u€astnikil zdjmového vzdélani, které jsou prib&€zné obménovany.
Nabytek aucebni pomucky jsou ucelné dle finanénich moznosti dopliovany
a modernizovany. V budové stiediska byla vybudovana lezecka sténa a rekonstruovany
schody, &imz doslo ke zvyseni bezpetnosti ucastniki zajmového vzdélavani. Zahradau SVC
byla upravena pro ¢innost zdjmovych krouzki. Kromé vlastnich prostor vyuziva stfedisko
pro svoji ¢innost i prostory dalSich subjektt - télocvi¢na jednota Sokol a stara radnice
v Ceské Skalici &i prostory zakladnich $kol v Ceské Skalici, Chvalkovicich a Hofi¢kach,
&imz ugelné podporuje zajmové vzd&lavani ugastnikd z okolnich obci. Vedeni SVC piinosné
spolupracuje v projektu Darujeme krouzky détem, ktery organizuje pro déti a zaky z rodin
v tizivé finanéni & jinak slozité situaci Ceska rada déti a mladeZe. Zakonni zastupci
ucastnikd tak maji moznost Cerpat formou vouchert finanéni prostiedky projektu na uhradu
poplatki za zdjmové krouzky svych déti a umoznit tim rozvoj jejich nadani a z4jm.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu inspekéni ¢innosti byly sledovany aktivity probihajici ve vybranych pravidelnych
krouzcich. Ve vSech pfipadech byla patrna ptatelska atmosféra a vzajemny respektujici
a vstiicny pristup viech aktért. Ugastnici dodrzovali nastavena pravidla a nenaruSovali praci
ostatnich nevhodnym chovanim, jejich komunikace byla sluSna, oteviend a zvidava.
Z projevi a chovani ulastnikil bylo zfejmé, Ze je jednotlivé Cinnosti bavily. Vzdélavali se
a pracovali s velkym zaujetim, které vedouci krouzkii podporovali G¢innou motivaci
avlastnim nadSenim. Organizace zhlédnutych zdjmovych <&innosti byla promySlena,
piipravena, realizovana podle plant jednotlivych krouzkli. Vychazela z dosavadnich
znalosti a zku§enosti G¢astniki a byla vhodné uzptisobena jejich individualnim schopnostem
a dovednostem. Vedouci krouzkd ucastniky pribé&zné povzbuzovali, poskytovali jim
zpétnou vazbu, kladli na né pfiméfené a srozumitelné pozadavky. V umélecky zamétenych
krouzcich vedouci dbali na cileny rozvoj nadani ucastnikq, jejich tvorivosti, estetického
citéni, hudebniho talentu. Ve v8ech pohybové zaméfenych krouZcich si ucastnici
zdokonalovali svoji fyzickou zdatnost, prozivali radost z pohybovych aktivit. V krouZcich
vafeni volili vedouci ¢innosti pfiméfené véku ucastnikii a dbali na prevenci Grazll. Ve vékové
smiSenych skupinach star$i G¢astnici pomahali t¢ém mlad$im, predavali jim své zkuSenosti.
Praci ucastniki vedouci prub&zné slovné hodnotili. VSechny zhlédnuté aktivity ucelné
podporovaly rozvoj jejich nadani a zaymi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

SVC nabizi zajmové krouzky viem zajemctim bez rozdilu véku, schopnosti ¢&i talentu,
pfic¢emz efektivné podporuje i€astniky zdjmového vzdélavani k aktivnimu traveni volného
Casu, rozvoji dovednosti a schopnosti vSech jednotlivclh. Zpétnou vazbu od zdkonnych
zastupct feditel stiediska ziskava nejéastéji neformalné pii ptileZitostnych akcich. Vysledky
vzdélavani ucastniki v jednotlivych krouZcich prezentuje stiedisko na soutéZich, vystavach,
plesech ¢&i veiejnych vystoupenich. SVC také organizuje pravideln& v mésiénich intervalech
keramickou dilnu pro vetejnost, ¢imz uéeln€ umozilyje Siroké vefejnosti bez rozdilu véku
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zapojit se do &innosti stediska. Zaroveti SVC spolupracuje se zakladnimi a matefskymi
skolami a organizuje jim zazitkové vzdé€lavaci programy, napf. Tajemstvi moudrosti sov,
Jarni rostliny, Ceskoskalické namésti, &mz dsti i zaky -efektivng podporuje
v prozitkovém uéeni. SVC spolupracuje se zfizovatelem, s nim se aktivné zapojuje do
kulturniho déni mésta naptiklad prostfednictvim plest, Dnu spolki, oslav 450 let mésta
Ceska Skalice, balénové show nebo prezentaci praci uastnikti zijmovych krouzka. Béhem
letnich a jarnich prazdnin organizuje SVC piiméstské a pobytové tabory, které détem
i mladeZi nabizeji zajimavé a aktivni vyuziti volného Casu. Stiedisko se také intenzivné
vénuje propagaci svych aktivit, a to prostfednictvim regionélniho tisku, webu méstského
ufadu i vlastniho webu stfediska. Tyto aktivity pomahaji pribliZit Siroké vefejnosti moznosti
zajmového vzdelavani a zapojeni se do krouzkd.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo dvakrat ke zméné ve funkci feditele stfediska

volného ¢asu, nynéjsi feditel stiediska volného ¢asu nastoupil do funkce od 1.8.2022
— 0Od 1.12.2023 byla zfizena funkce zastupce feditele stiediska volného ¢asu

— Navysil se pocet zdjmovych krouzkt, uGéastniki zdjmového vzdélavani a externich
pracovniki

v

— Stredisko volného ¢asu rozsifilo svoji ¢innost do matefskych a zakladnich $kol a do
dalsich subjektt

— Postupné se dari zkvalitiiovat technické a materidlni vybaveni novymi pomtckami,
predevsim technickymi a digitadlnimi

— V prostorach stfediska volného ¢asu byla vybudovana lezecka sténa

Silné stranky

— Stiedisko volného ¢asu vytvaii zdjemcim rovné piileZitosti a podminky pro ucast
v krouzcich zdjmového vzdélavani. Rozsitujici se pestrou nabidkou zajmovych ¢innosti
aktivné podporuje zapojeni UCastnikd rizného nadani a vSech vékovych skupin.
Rozsifenim své ¢innosti do prostor okolnich zakladnich $kol umoZiuje Gcast v zdjmovém
vzdélavani Sir§imu okruhu zdjemct a zapojenim se do projektl téZ uéastniktim ze socio-
ekonomicky znevyhodnéného prostiedi (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §kolského zarizeni

— Doplnit si kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon ¢innosti u vedoucich zajmovych krouzk,
ktefi jesté tyto pfedpoklady nemaji

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finan¢nich podminek
Skolského zafizeni vedena ve $kolnich letech 2023/2024 a 2024/2025
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2. Plan DVPP na skolni rok 2024/2025 vydany s u¢innosti od 1. 9. 2024 a osvéd&eni
o absolvovani akci DVPP za $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025 do data inspeké&ni
¢innosti

3. Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi ucastnikii zdjmového
vzdélavani (véetné knihy urazti) vedena ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025

4. Organizaéni schéma SVC Béjo platné ve 8kolnim roce 2024/2025

5. Strategicky plan — koncepcni zdméry a tkoly na roky 2023-2026

6. Nabidka a rozvrhy krouzkii SVC Béjo pro 8kolni rok 2024/2025

7. Roéni plan prace SVC Béjo pro §kolni rok 2024/2025

8. Zapisy z provoznich porad internich zaméstnanci vedené ve skolnim roce 2024/2025

9. Plény jednotlivych z4jmovych atvart pro skolni rok 2024/2025 (vzorek)

10. Piihlasky k zajmovému vzdélavani platné ve Skolnim roce 2024/2025

11. Hospita&ni zaznamy feditele SVC Bajo vedené ve $kolnim roce 2024/2025

12. Dalsi dokumentace $kolského zatizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona, ve znéni
pozdé¢;sich predpist

Poucenti

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe reditel Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. PFipadné pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské rad&. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zaFizeni, jichz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekee.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ry,
Mgr. Be. Zuzana Sochova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu 4 cltdt) LU /
Jolana Medkova Faltysova, Skolni inspektorka y/ﬂéf"t-‘, 77 [

Mgr. Alena Hradilkova, Skolni inspektorka AT
Be. Véra Jirdnkové, kontrolni pracovnice Lentpm
/
08. 02. 2025
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIH-1641/24-H vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym Cislem 7389000-000-250212085901.
Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 5

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 12.02.2025

Pozndmka: 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .

7389000-000-250212085901
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